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1. Pendahuluan

Dengan ini kami sampaikan hasil evaluasi akuntabilitas kine{a instansi pemerintah
pada Kecamatan Padang Panjang Timur, dengan uraian sebagai berikui:

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang pelaporan Keuangan danKinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2Al4 tentang SistemAkuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, kami telah rnelakukan evaluasi akuntabilitaskinerja pada Kecamatan Padang Panjang Timur Kota Padang paryang. pelaksanaan
evaluasi ini berpedoman pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negar a danReformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun-2021 tentang hviluasi Akuntabilitas Kinerja
Instansi Daerah dan Peraturan walikota tug3"* Panjaig Nomor 13 Tahun 2023 tentangPedoman Teknis Evaluasi Akuntabilitas KinJr.la instlnsi Pemerintah di Lingkungan
Pemerintah Kota Padang panjang.

Tujuan evaluasi adalah untuk mengetahui tingkat implementasi Sistem Akuntabilitas
Kineda Instansi Pemerintah dalam rnendorong plningka; pencapaian kinerya yang tepat
sasaran dan berorientasi hasll (resutt orienii gorirr*uni). S.irru lebih rinci, tujuanevaluasi AKIP adalah:
a. memperoleh informasi mengenai implementasi SAKIp;
b. menilai tingkat implementali Safff;
c. menilai tingkat akuntabilitas kinerja;
d. memberikan saran perbaikan untul peningkatan AKIp; dan
e. memonitor tindak lanjut rekomendaii hasir evaluasi periode sebelumnya
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lulng lingkup evaluasi akuatabilitas kineqa instansi pemerintah meliputi penilaiarr
kualitas perencanaan kinerja, pengukuran kinlr;a ber;en;ang, p"tufo.un Lrrerja, evaluasi
akuntabilitas kinerja internal.

2. Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tahun Sebelumnva

Berdasarkan dokumen dan informasi yang disampaikan kepada Tim Evaluator, KecamataR
P19ng Panjang Timur telah menindaklanjuti sebagian besar rekomendasi hasil evaiuasi
AKIP tahun sebelumnya dan melalcukan berbagai upaya perbaikan sebagai berikut :a' Mempublikasikan Renstra, Rencana Kerja Tahunan, Pe{anjian riie{a dan Laporan

Kinerja pada website resmi Pemerintah baerah yakni rv-vr.rv.padan€panjang.go.id dan
website Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia www.esr.menpan.go.id. -

b Menerbitkan dokumen Indikatot rlr"4u Utama dalam bentuk Surat Keputusan.c' Mencantumkan Tujuan dan Indikator Tujuan, Sasaran dan Indikator Sasaran pada
Dokumen Rencana Kerja Tahun 2An.

d. Membuat dokumen Crosscutting antar instansi.
e. Melakukan pemantauan rencana aksi secara berkalaf. Membuat SOP pengumpulan data kinerja.
g' Mernpedomani Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 dalam*.iuk kun p"rryr.rrr* dokumen LKjlp
h. Menyajikan seluruh pencapaian kinerja daram laporan kine4a.i' Menyajikan kualitas atas capaian kinerja beserta upaya nyata dan/atau hambatan dalarn

laporan kinerja.
j. Menampilkan upaya perbaikan dan penyempurnaan kinerja ke depan dalam laporan

kinerja.
k' Memanfaatkan hasil evaluasi akuntabilitas kineg'a tahun lalu untuk perbaikan dan

peningkatan kinerja
1' Memanfaatkan hasil evaluasi akuntabilitas kine{a tahun lalu dalam mendukung

efektivitas dan efisiensi kine{a

3. Hasil Evaluasi

Hasil evaluasi Kecamatan Padang Panjang Timur Kota Padang panjang memperoleh nilai70'40 atau predikat BB. Penilaian ini menunjukkan bahwa Akuntabilitas yang sangat baikpitan{ai dengan. m.ulai terwujudnya efisiensi penggunaan anggaran dalam rnencapaikinerja, memitiki.sistem- manaj'eml, kine{a v*g i"nJul dan pengukuran kinerja telahdilakukan sampai ke level eselon 3/koordinator. Rilcian penilaian tJrsebut adalah sebagaiberikut:

lgnjelasan lebihlanjut atas hasil evaluasi akuntabilitas kinerja Kecamatan padang panjang
Timur Tahun 2023 sebagai berikut
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No. Bobot Nilai
I Perencanaan 30 21.30

30 19.80
a 15 10.80

4. Internal 2s 18.50
Nilai Hasil Evaluasi 100 70.40

Akuntabilitas BB

dinilaiveng

2. Pengukuran Kinerja
J.

Evaluasi



A. Pereneanaan Kinerja
Kecamatan_Padang Panjang Timur telah memiliki dokumen Rencana Kerja Tahunan,
Indikator Kinerj3 Utamq Perjanjian Kinerja secara be{enjang yang selaras dengan
Rencana Strategis. Namun demikian masih ierdapat rraf vani p"lrru aii.rrratikan dalam
Perencanaan Kine{a diantaranya sebagai berikut :1 Target kinerja dalam dokumen Reniana Kerja belum dicantumkan.
2' Belum 

-ada dokumen yang dapat menggambarkan hubungan kerja antar
bidang/dengan tugas dan fungsi 

-lain 
serti- dengan instansi iain yang saling

berkaitan (cr o s s cut t ing).
3. Masih terdapat program yang berum menggambarkan hubungan yang

berkesinambungan serta selaras antara kondisi/haJiT yang akan dicapal di setiai
level j abatan (C os c ad ing)

B. Pengukuran Kinerja
Pemantauan pengukuran kine{a telah dilalrukan secara berkala oleh Keca matan
Padang Panjang Timur, namun masih terdapat beberapa hal yang pertu diperhatikan
dalam Pengukuran Kine{a diantaranya sebagai berikut:i' Pelaksanaanpmantauan dan evaiuasi kinerja masih berorientasi pada penyerapan

anggaran dan fisik, sedangkan pengukuran kine{a setiap tevei laUatan belumdilakukan monitoring dan evaluasi sehinggi belum dikeiahui tingkat
ketercapaiannya secara berkala.

2' Target kine{a triwulanan setiap level jabatan belum ditetapkan sehingga belum
dapat diukur capaiannya secara berkala.-

3' Pengukuran. kine{a yang telah dilakukan belum mempengaruhi penyesuaian
strategi, kebijakan dan aktivitas dalam mencapai kinerja.

4' Hasil pengukuran kinerja belum sepenuhnyu aig.r*kun sebagai dasar pemberian
rew ard and puni.s hment.

C. Pelaporan Kinerja
Kecamatan Padang,Panjang Timur telah menyusun laporan akuntabilitas kinerja dantelah direviu oleh Inspektorat Kota Padang eanjang berdasarkan peraturan MenteriPendayagunaa.n-Aparatur Negara dan Ref6rmasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang p.tu"j$ Teknis Pe{anjian Kinerja, Pelaporan Kine{a dan Tata Cara Reviuatas Laporan- Kinerja Instansi Pemerintah. Namun masih ierdapat hal yang perludiperbaiki y.?kni. target kinerja di laporan kinerja berbeda dengan'target tine{a pada
Peq'anjian Kine4a.

D. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
lnspektorat Kota Padang PanJang telah melakukan evaluasi akgntabilitas kine{aintemal namun qasih teraapat U.eUgrana hat yang perlu diperhatikan yakni belumseluruh rekomendasi ditindaklanjuti aiantaranya "uosscutting 

antar bidang belumdibuat, target pada renja belum ida dan masih terdapat p.ogiu* yang tidak selarasuntuk mendukung pencapaian sasaran strategis.

.1. Rekomendasi

Berdasarkan uraian diatas serta dalam rangka lebih mengefeltifkan penerapan budayakinerja pada Kecamatan.Padang Panjang Tiirur rota paaang panjang, il..t o*rrdasikan
beberapa hal sebagai berikut:

3



A. PerencanaanKinerja.
1. Mencantumkan target kinerja dalam rencana keqa tahunan.
2. Membuat dokumen yang berisi informasi tentang hubungan kinerja, strategi,

kebijakan, bahkan allivitas antar bidang/dengan tugas dan fungsi lain yang
berkaitan (C r o s s cutt ing).

3. Memastikan kembali dokumen perencanaan memiliki hubungan yang
berkesinambungan, serta selaras antara kondisiArasil yang akan dicapai di setiap
level j abatan (C as cading).

B. Pengukuran Kinerja
1. Melakukan pemantauan capaian kinerja setiap level jabatan sehingga diketahui

tingkat ketercapaiannya secara berkala.
2. Mencantumkan target kinerja triwulanan setiap level jabatan sehingga dapat diukur

capaiannya secara berkala.
3. Melakukan penyesuaian strategi, kebijakan dan aktivitas dalam mencapai kine4a.
4. Menjadikan hasil pengukuran kinerja sebagai dasar pemberian reward untl

punishment.

C. Pelaporan Kinerja
Selalu mempedomani Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah dalam menyusun laporan kinerja dan memperbaiki target sasaran strategis
dan capaian kineq'a pada laporan kinerja.

D. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
Menindaklaryuti seluruh rekomendasi hasil evaluasi akuntabilitas kine{a internal
yang dilakukan oleh Inspektorat Kota Padang Panjang.

Demikian disampaikan hasil evaluasi atas implementasi akuntabilitas kinerja
sebagai penerapan manajemen pemerintahan yang berorientasi hasil. Kami menghargai upaya
Saudara beserta seluruh jajaran daiam menerapkan manajemen berbasis kineqa di
Lingkungan Kecamatan Padang Panjang Timur Kota Padang Panjang. Terhadap hasil
evaluasi yang telah disampa.ikan, kami mengharapkan agar Saudara beserta sel JaJaran
memberikan perhatian yang lebih besar pada upaya implementasi dan
menindaklanjuti seluruh rekomendasi
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